ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT 

AL SOCIETĂŢII CU RĂSPUNDERE LIMITATĂ 

„MILENIAL WASH”

J9/174/2019; CUI 40616949
Cf. Hot. 1/19.07.2024
Asociati:

TOMA FILIP, nascut la data de 24.07.1980 in mun. Braila, jud. Braila, domiciliat in mun. Braila, str. C.A. Rosetti nr. 20, jud.Braila, CNP 1800724090057, cetatean roman 

Si

 TOMA VALENTINA,  cetăţean  român, născuta  la data de  01.03.1986  în mun. Braila, jud. Braila, domiciliata în mun. Braila, str. C.A.Rosetti nr. 20, CNP 2860301090038 
          CAPITOLUL I  Denumire, forma juridica, durata, sediul social, filiale, sucursale.         

     ART. 1. Denumirea societatii este: „MILENIAL WASH”  S.R.L.
                In   toate  facturile, scrisorile  si  anunturile publicitare denumirea  societatii   va fi urmata  de  initialele S.R.L. semnificand SOCIETATE  CU RASPUNDERE  LIMITATA,  de   numarul de  inmatriculare  din REGISTRUL COMERTULUI, sediul social si codul  unic de înregistrare.

     ART. 2. Societatea " MILENIAL WASH “   S.R.L.  este   persoana juridica  romana  care  isi  desfasoara  activitatea  in  conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990,  a    Codului   Civil   si  prezentul  act  constitutiv,  avand  forma  juridica  de  societate  cu  raspundere limitata.

     ART. 3.  Sediul societatii este situat in Municipiul Brăila, Şoseaua Baldovineşti, Nr. 12, Corp C5, Camera 1, Lot 2, Judet Brăila

Sediul societatii poate fi schimbat in orice localitate din Romania sau strainatate in conditiile legii, in baza hotararii asociatilor.  Societatea poate infiinta filiale,  sucursale,  agentii, magazine,   in  orice  localitate  din  Romania  si  strainatate, in  conditiile legii.

    ART. 4.   Durata societatii este nedeterminata cu incepere de la dobandirea personalitatii juridice.

      CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate al societatii

     ART. 5.   Scopul  societatii  este  patrimonial  si   ratiunea   pentru  care  s-a  constituit  este  aceea  de  a  contribui  la dezvoltarea activitatilor de productie, a diversificarii comertului si serviciilor catre populatie.

     ART.6. Obiectul de activitate al societatii il constituie:

Domeniu principal de activitate

452 - Întreţinerea şi repararea autovehiculelor
Activitatea principală a societăţii constă în 

4520 - Întreţinerea şi repararea autovehiculelor
Societatea mai poate desfăşura şi următoarele activităţi:

4619 - Intermedieri în comerţul cu produse diverse
6820-Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau închiriate

8129-Alte activităţi de curăţenie n.c.a.
4719-Comerţ cu amănuntul în magazine nespecializate, cu vânzare predominantă de produse nealimentare
      CAPITOLUL  III.  Capitalul social, partile sociale.

 ART. 7. Capitalul social subscris si varsat este in valoare de 200 lei, numerar, divizat in 20 p.s. in valoare de 10 lei fiecare va fi detinut de asociati astfel: Toma Filip – 10 p.s. = 100 lei – 50% si TOMA VALENTINA – 10 p.s. = 100 lei – 50%
     ART. 8.  Participarea la benefecii si pierderi este proportionala cu numarul  partilor sociale detinute de fiecare asociat. In  caz  de crestere  a  capitalului prin crearea de parti  sociale  noi,  fiecare asociat  are  un  drept preferential de  subscriere,  proportional  cu numarul  partilor sociale pe care le detine. Oricare  dintre  asociati poate renunta la acest drept.

               Diminuarea  capitalului  social  se va  putea face  in conditiile legii, prin hotararea asociatilor dar numai pana la  limita minima legala.

     ART. 9.  Partile sociale pot fi cedate catre persoane din afara societatii,  in   conditiile   legii,  cu   respectarea  dreptului  de preemtiune al asociatilor.

               In cazul dobandirii prin succesiune a partilor sociale, mostenitorilor acestora li se vor achita contravaloarea lor raportata la deschiderea succesiunii sau se va continua activitatea  societatii cu acestia in cazul cand se exprima dorinta lor in acest sens.

     CAPITOLUL  IV.   Administratia, conducerea si controlul  societatii                           

          ART. 10. Administrarea si reprezentarea societatii se realizeaza de  către TOMA FILIP, nascut la data de 24.07.1980 in mun. Braila, jud. Braila, domiciliat in mun. Braila, str. C.A. Rosetti nr. 20, jud.Braila, CNP 1800724090057, cetatean roman, pentru un mandat cu durata nelimitata, avand puteri nelimitate de administrare si reprezentare.
 In cazul in care sunt mai multi administratori, acestia formeaza un consiliu de administratie. Membrilor consiliului de adminsitratie li se confera puteri nelimitate ce pot fi exercitate separat, in functie de necesitatile impuse. Celelate prevederi legale privind administrarea raman valabile.
         Asociatii, in calitate de administratori isi pot stabili un salariu lunar, cu respectarea salariului minim pe Economia Nationala, cu indexarile periodice si cu plata asigurarilor sociale. 

         Obligatiile  ce  izvorasc  din  aceasta  calitate  sunt reglementate de dispozitiile prevazute de Legea nr.31/1990 modificata, completata si republicata.

              Administratorul este raspunzator fata de societate ptr.:

      - realitatea varsamintelor efectuate;

      - existenta reala a dividendelor platite;

      - existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

      - exacta indeplinire a hotararilor adunarii asociatilor.

              Controlul societatii se face de asociati.

In cazul cand societatea numeste un administrator  delegat si se ivesc  divergente  intre  acesta si asociati in ceea  ce  priveste  controlul societatii,  se apeleaza la un expert, ori  in cazuri deosebite   la instanta de judecata competenta.

     ART. 11.  Fiecare asociat are dreptul de a participa la deciziile colective  si  dispune  de  un numar de voturi egal cu cel al partilor sociale.

     Adunarea  asociatilor se convoaca, are atributiile  si hotaraste  prin votul reprezentand majoritatea partilor sociale, indiferent daca este la prima sau a doua convocare.

      CAPITOLUL V.  Exercitiul financiar, bilantul, repartitia beneficiilor si a pierderilor.        
       ART. 12.  Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si expira la 31 decembrie  ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar  incepe  la data inmatricularii societatii in REGISTRUL COMERTULUI.

               Bilantul   Societatii   va  fi  intocmit   prin   grija administratorilor impreuna cu contul de profit si pierderi.

     ART. 13.  Fiecare asociat are dreptul la dividende si  obligatia de  a  suporta   pierderile   rezultate  din  activitatea  societatii. Dividendele   se  platesc  in  proportie cu  cota  de  participare  la  capitalul  social  si  numai din  beneficiile  reale  constatate  prin  bilantul Societatii aprobat de adunarea asociatilor.

     ART. 14. Bilantul si contul de profit si pierderi se vor  intocmi in formele prevazute de lege. 

     ART. 15.  Asociatii care indeplinesc si functia de  administrator se  vor  preocupa  de indeplinirea formalitatilor  prevazute  de  lege  pentru autorizarea functionarii societatii, constand in autentificarea  actului constitutiv, formularea cererii  de  autorizare  la   instanta judecatoreasca, publicarea sentintei judecatoresti in MONITORUL OFICIAL inmatricularea  in  REGISTRUL  COMERTULUI   si inscrierea la  Directia Generala a Finantelor Publice.

     CAPITOLUL  VI.  Modificarea actului constitutiv al societatii

       ART. 16.  Actul constitutiv poate  fi  modificat  prin hotararea asociatilor reprezentand majoritatea partilor sociale, indiferent daca este la prima sau la adoua convocare, sau de natura modificarilor aduse.
     ART. 17. Reducerea  capitalului social va putea fi  facuta  prin acordul  asociatilor numai dupa trecerea a doua luni din ziua in  care hotararea a fost publicata in MONITORUL OFICIAL.

           Majorarea  capitalului  social  se  va  putea  face  cu respectarea  dispozitiilor privitoare la constituirea Societatilor  cu raspundere limitata.

     CAPITOLUL  VII.   Dizolvarea,  fuziunea   si   lichidarea societatii.

     ART. 18.   Dizolvarea  societatii  se  produce  in   urmatoarele situatii:

      - imposibilitatea realizarii obiectului societatii;

      - reducerea capitalului social sub minimul legal daca  asociatii nu decid completarea lui;

      - lichidare judiciara;

      - hotararea asociatilor;

       Dizolvarea  societatii  trebuie inscrisa  in  Registrul Comertului  si publicata in Monitorul Oficial, efectele fata de  terti producandu-se numai dupa 30 zile de la aceasta publicare.

     ART. 19. Societatea  poate  fuziona cu alte societati,  pentru aceasta  trebuind sa fie indeplinite formalitatile prevazute  de  lege pentru constituirea Societatilor.

            Bilantul intocmit cu aceasta ocazie va fi depus odata cu cererea de inscriere a hotararii de fuziune la Registrul Comertului.

     ART. 20. Daca societatea este absorbita prin fuziune va depune o declaratie despre modul in care intelege sa stinga pasivul sau, pentru a fi inscrisa in Registrul Comertului.

     ART. 21.   Fuziunea nu poate avea efecte decat dupa trecerea  a treizeci de zile de la publicarea in Monitorul Oficial, cu exceptia  cazului in care se justifica, prin documente, plata datoriilor sociale.

     ART. 22.  Lichidarea societatii va fi efectuata in conditiile si dupa modalitatile determinate de textele legislative si reglementarile prevazute de Legea nr. 31/1990.

              Lichidatorii societatii vor  fi  numiti  prin  hotararea asociatilor, iar in caz de neintelegere de catre instanta de judecata.

              Societatea  isi  poate  continua activitatea  si  cu  un singur asociat, precum si cu mostenitorii. 

       CAPITOLUL  VIII.   DISPOZITII FINALE

     ART. 23.  Asociatilor si administratorilor societatii le este  interzis:

Sa  se  retraga din societate mai inainte  de  trecerea  unui termen  de  20 zile de la anuntarea  intentiei  de retragere  a celorlalti asociati  cu  exceptia  cazurilor  cand  acestia renunta in mod expres la acest termen;

      a) Sa  arate  cu  rea credinta  in  prospectele, rapoartele si comunicarile  adresate  publicului, fapte neadevarate privind situatia  economica  a  societatii, sau  sa  ascunda  cu  rea credinta in tot sau in parte o asemenea situatie;

     b) Sa incaseze beneficii fictive sau care nu pot fi incasate ca  urmare a lipsei de bilant ori contrar celor rezultate din el, sau in baza unui bilant fals;

      c) Sa falsifice, sa  sustraga o parte din activul societatii, sa infatiseze datorii  inexistente, sau sa instraineze in caz de  faliment o parte insemnata din activ.

     ART. 24.  Asociatul care  fara consimtamantul scris al celuilalt intrebuinteaza  capitalul,  bunurile  sau  creditele  societatii  in  folosul  sau  sau  al  altei  persoane,  este  obligat  sa   restituie societatii  beneficiile  ce au rezultat si  sa  plateasca  despagubiri pentru daunele aduse societatii.

     ART. 25.  Angajarea salariatilor la societate se va face pe baza de  contract de munca sau conventie civila cu respectarea  legislatiei in  vigoare  in  ceea ce priveste  salarizarea,  protectia  sociala a tinerilor si mamelor, respectarea normelor de protectie a muncii si a normelor de prevenire si stingerea incendiilor.

     ART. 26.  Prezentul  act  constitutiv  poate  fi  completat   sau modificat  in  functie  de  necesitatile  ce  pot  aparea  in   timpul functionarii societatii cu acordul asociatilor.              
Asociati,

Toma Filip

Toma Valentina
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